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  مقدمه
عوامل فیزیکی، شیمیایی، ارگونومیکی و بیولوژیکی گوناگونی به تناسب نوع شغل در محیطهاي کاري وجود دارد که شـدت  

یکی از عوامل  آور را در خود جاي میدهد زا و مرگ اثرات زیان بار آنها طیف وسیعی از اثرات غیر قابل مشاهده تا آثار آسیب

فیزیکی که در بسیاري از محیطهاي کاري مطرح است، گرما میباشد که میتواند منجر به ایجـاد اسـترس حرارتـی،    زیان آور 

افزایش ریسک آسیبها و حوادث، کاهش کارایی و بازدهی شود و یک واقعیت انکارناپذیر در کشورهاي در حال توسعه و بـه  

  د.عنوان یک مشکل عمده بهداشت شغلی به شمار میرو

مین سبب ایجاد افزایش تدریجی دماي هوا در سطح ز .مطالعات اخیر نشان دهنده افزایش تدریجی دماي کره زمین میباشد

 طاقت فرسا در محیطهاي کاري بویژه مشاغل روباز خواهد شد. با مراجعه به مطالعـات مختلـف درمـی   گرماي بیش از حد و

له افرادي هستند کـه  از جم لاتو ساز، جنگلداران و کارگران شییابیم که کشاورزان، کارگران معادن روباز، کارگران ساخت 

مداوم مواجهه .زا داشته و بطور مستقیم تحت تاثیر افزایش دما قرار دارند مدت در محیطهاي روباز و استرس لانیفعالیت طو

 ـ     و گرما ممکن است لابا درجه حرارت با ی، سـنکوپ گرمـایی،   منجر به بیماریهـاي ناشـی از گرمـا از جملـه راشـهاي حرارت

خفیف و متوسط عوارض ناشی از گرمـا،   لاتد. در اختلانشوك گرمایی شوحاصل از گرما، گرمازدگی و  لانیکرامپهاي عض

بـدن مختـل شـده و     مکانیسم تنظیم حرارت بدن فرد آسیب ندیده اما در شوکهاي گرمایی، مکانیسم تنظیم درجـه حـرارت  

.لذا جهت پیشگیري از بروز اثرات نا مطلوب این عامل زیان آور  برنامه ریزي مناسب  ازطرف افتد حیات شخص به خطر می

ــد.    ــر مــــی رســ ــه نظــ ــروري بــ ــه اي  در جهــــت کنتــــرل ایــــن عامــــل ضــ ــاران بهداشــــت حرفــ همکــ
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 وضعیت موجود

   

 ١۴٠٠سال  -عامل زیان آور استرس حرارتیدارای کارگاھھای  :١نمودار
  

  

   

  

  ١۴٠٠سال  -زیان آور استرس حرارتی  شاغلین درمعرض عامل :٢نمودار

6

5

گرما سرما

تعداد کارگاه ھای دارای استرس 
1400سال  -حرارتی 

گرما سرما

0.21
0.17

گرما سرما

درصد کارگاه ھای دارای استرس 
1400سال  -حرارتی

گرما سرما

48

110

گرما سرما

تعداد شاغلین در معرض استرس 
1400سال  -حرارتی 

گرما سرما

0.23

0.53

گرما سرما

درصد شاغلین در معرض استرس 
1400سال  -حرارتی

گرما سرما
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 -انجام داده انداسترس حرارتی  کھ کنترلشاغلین کارگاه و  :٣نمودار
 ١۴٠٠سال 

 

 

 بھ تفکیک مرکز زیان آور استرس حرارتی شاغلین درمعرض عامل :۴نمودار
      ١۴٠٠سال  -

68

34

گرما سرما

تعداد شاغلینی کھ کنترل استرس حرارتی 
1400سال  -برایشان انجام شده است 

گرما سرما

2

3

گرما سرما

تعداد کارگاه ھایی کھ کنترل استرس حرارتی 
1400سال  -انجام داده اند

گرما سرما

0 0

40

0 0 0
8

0 0

72

5 0 0

33

بیاضیان 2مرکز شماره  ناصرآباد زیاران خاکعلی قشلاق کوندج

1400سال  -تعداد شاغلین در معرض استرس حرارتی بھ تفکیک مراکز 
گرما سرما

0 0
1

0 0 0

8

0 0

2
1

0 0
1

بیاضیان 2مرکز شماره  ناصرآباد زیاران خاکعلی قشلاق کوندج

1400سال  -درصد شاغلین در معرض استرس حرارتی بھ فکیک مراکز 
گرما سرما
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  هدف کلی

  شاغلین تحت پوشش سلامت سطح ارتقاء و حفظ تأمین،

  اهداف اختصاصی
  

  1401% تا پایان سال 1کاهش مواجهه شاغلین در معرض استرس حرارتی به میزان 

  .کاهش تعداد کارگاههاي داراي استرس حرارتی

 .هاي شغلی ناشی از مواجهه با استرس حرارتیکاهش بار بیماري 

  استراتژي ها
  

ü  دقیق کارگاههاي داراي استرس حرارتیشناسایی 
ü پیگیري ارزیابی از کارگاههاي داراي استرس حرارتی جهت شناسایی دقیق تعداد شاغلین در معرض  
ü کارفرمایان مشمولههاي داراي استرس حرارتی با هدف اجراي برنامه هاي کنترلی توسط بازرسی از کارگا 
ü زمان بندي شده جهت پیگیري برنامه در جهت بهبود کارگاههاي مشمول ي برنامه تدوین و تهیه 
ü  شاغل در کارگاهها و ...آموزش شاغلین مشمول طرح توسط کارشناسان مراکز بهداشتی/کارشناسان 
ü اي آموزش کارفرمایان مشمول و توجیه آنان توسط کارشناسان و بازرسان بهداشت حرفه 
ü  یرفته شده (کاهش مواجهات شاغلین با استرس حرارتی) بهسازي هاي صورت پذثبت مناسب و به موقع  

  فرم ارزیابی استرس حرارتی:

جهت ثبت نتایج شاغلین و واحد هاي داراي استرس حرارتی استفاده از فرم طراحی شده مرکز سلامت محیط و کار الزامـی  

هاي داراي مجوز خدمات مهندسی بهداشـت حرفـه اي در سـایت معاونـت بهداشـتی      بوده و این فرم جهت استفاده شرکت 
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قزوین جهت استفاده بار گذاري و در جلسات مربوطه اطلاع رسانی شده است لذا بازرسـان بهداشـت حرفـه اي نسـبت بـه      

  ند.ارکنترل موضوع اقدام لازم را مبذول د
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  ثبت کارگاهها و شاغلین در معرض استرس حرارتی:فرم پیشنهادي جهت 

و در جهت دقت نظر و وجود  ا و شاغلین در معرض استرس حرارتیبا توجه به تغییرات مشاهده  شده در آمار تعداد کارگاهه

ان بازرس ـلـذا لازم اسـت   فرم پیشنهادي ذیل طراحی شده اسـت.   معیار قابل قبول در ثبت این گروه از کارگاهها و شاغلین

  مشروحه ذیل را در ثبت نتایج در فرم مورد نظر مورد توجه قرار دهند. محترم ضمن پیگیري موضوع اقدامات

در WBGTبا استناد به پیگیري ارزیابی شـاخص   رمعرضي داراي استرس حرارتی و شاغلین دشناسایی دقیق کارگاهها-1

  1401توسط بازرسین و کارشناسان بهداشت حرفه اي در سال  حداقل ده درصد کارگاهها

  در کارگاههاي بازرسی شده ثبت دقیق محل و منبع ایجاد استرس حرارتی-2

(اعـلام   مطابق بازرسی هدفمنـد  نواقص بهداشتی کارگاه در خصوص مواجهه شاغلین با استرس حرارتی  پیگیري دقیق-3 

  عدم اجراي اقدامات کنترلی و...) -(عدم انجام ارزیابی گاههاي متخلفدادگاه) کار اخطاریه و ارجاع به-نواقص

  ش/تصویر/آموزش/اقدامات کنترلی صورت گرفته در کارگاه و ..) توسط بازرسان بهداشت حرفه ايتهیه مستندات (گزار-4

  

منبع تولید کننده استرس   نام کارگاه  ردیف

  حرارتی

تعداد شاغلین 

  درمعرض

کنترلی در حال  اقدامات  تاریخ ارزیابی

پیگیري توسط بازرس 

  بهداشت حرفه اي

  توضیحات

              

  

 


